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第一部分  总则 

一、 服务器宗旨 

1. ~月空风琴~服务器是由服务器内各族成员共同领导的自由的服务

器。本服创始于 2024 年 5 月 12 日。  

2. ~月空风琴~服务器旨在建立全新的秘密实验室的游玩环境，广泛 

采纳玩家的建议，营造轻松的管理氛围。  

3. ~月空风琴~服务器坚定践行一切从实际出发，实事求是的精神， 做

到没有调查就没有发言权，坚定言论自由。  

4. ~月空风琴~服务器永远不会售卖管理。 

5. 本服永远铭记 CCBE 服务器，不忘初心，牢记使命。每年五月十 

一日为 CCBE 纪念日。 

二、服务器根本制度 

1. 机密文件将在中央公开，中央集体共同探讨互相监督，中央成员可

向纪律监察部提出质疑由此部门经行调查公示内容是否真实有效。

并需要定期审查复核填写内容。 

2. 服务器公告由各个部门部长发布，做到言辞清晰，格式正确。不得

发布违反国家法律规定的内容。严禁以个人或官方的名义，在未经

商讨的情况发布未经中央批准的公告。 

3. 服务器遵循集中统一原则，称号、管理权限等各项内容保持各服统

一。各服人员权限一致，以确保各服不各自为营，也能互帮互助。 

4. 服务器内的任何大型抉择，均需要同意开会投票表决，不得私自决

定服务器重要事件。 



 

 

5. 任何部门的规章以及其他指导文件皆不能违反该文件。 

第二部分 违规处理与奖惩 

三、服务器违规处理办法 

（一） 骂人处理办法 

1. 定义：骂管理，有人举报可直接处理。其余情况自行判断。 

2. 处罚规则：警告，严重警告，禁言一回合（记得解开），ban30 分

钟，ban1 小时，ban2 小时，ban1 天，ban3 天。 

3. 特殊情况：如遇严重情况，允许跳级处罚（最多两级），并备注。

如果是逃跑，跳一级处罚并备注。其他情况按照规定递增处罚。 

（二） 公共频道播放吵闹音频或在观察者频道播放音频处理办法 

1. 定义：公共频道播放吵闹音频或在观察者频道播放音频。 

2. 处罚规则：警告，严重警告，禁言一回合（记得解开），ban30 分

钟，ban1 小时，ban2 小时，ban1 天，ban3 天。并在服务器内经行

公告公示。 

3. 特殊情况：如果警告无效，跳一级处罚，并备注。如果是逃跑，跳

一级处罚并备注。其他情况按照规定递增处罚。 

（三） 聊天频道骂人或使用超大字体打字处理办法 

1. 定义：聊天频道骂人或使用超大字体打字。 

2. 处罚规则：警告，严重警告，禁言一回合（记得解开），ban30 分

钟，ban1 小时，ban2 小时，ban1 天，ban3 天。 

3. 特殊情况：如遇严重情况，允许跳级处罚（最多两级），并备注。

如果是逃跑，跳一级处罚并备注。其他情况按照规定递增处罚。 



 

 

（四）服务器开挂处理办法 

1. 定义：在服务器内使用第三方作弊软件，观察到奇怪动作，或有多

人进行举报。 

2. 处罚规则：ban50 年并录下视频，视频内容应该包括他的开挂视角，

管理面板中的信息以及面板上 request auth 的二维码。 

（五）其他违反服务器规则的处理办法 

1.定义：违反有规则服务器内所制定的规则。 

2.处罚规则：按照有关服务器内部自行规定自行处理，但不得超过

ban3 天。 

四、对于管理的奖罚 

（一）处分方式 

1. 书面警告：多次失职、因为失职造成较为严重后果或有主观违纪

行为，将进行书面警告处分，不会通报批评，但要求书写检讨。  

2. 严重警告：三次书面警告、因为失职造成严重后果、有较为严重

的违纪行为或因为渎职造成影响与一定后果，将进行严重警告处分。

该处分会在内部通报批评，不在总群公示，但要求书写 500 字以上的

检讨并发布于中央内部，并在会议期间当众朗读。 

3. 减小权限：获取两次严重警告、因为渎职造成显著影响与严重后

果、有严重违纪行为、在服务器多次严重影响游戏进程，会获得减小

权限处分，并在玩家前进行通报批评，书写800字的检讨向玩家公示，

称号上多出标记并在总群公示，并有 14 天的观察期。 

4. 下权：在观察期内仍有违规现象，或主观恶意违反服务器规则，



 

 

有违纪现象，会在玩家前进行通报批评，称号上多出标记并在总群公

示，观察期 30 天。 

5. 开除：下权后的观察期内仍有违规，经中央批准，将直接开除并

公示。 

6. 观察：开除后经行 30 天的观察，看是否有恶意违规的情况，若有，

则直接永久封禁。 

（二）性质定性 

1. 失职：没有及时填写表格或填写错误，没有及时上线处理问题，

在没有请假下缺席等。 

2. 渎职：自说自话，恶意错误处罚，公报私仇，越级指挥，以个人名

义发布未经批准的公告，私自开除中央人员等。 

（三）奖金制度 

1. 插件编写：为服务器专门编写原创插件并有效完善服务器可申领

70 元以下的奖励。 

2. 引领赞助：拉去玩家进行赞助可获得赞助金额的 10%。 

3. 春节奖励制度：春节期间每天上线 2 小时即可获得奖励，全勤更有

大奖相送。 

4. 视频奖励制度：发布视频引导玩家来服务器游玩，且播放数过万即

可申领奖励。 

5. 暖服奖励：在服务器值班，引导他人来服务器游玩，使服务器人数

到达一定数量，可以奖励在服务器中的所有管理员。 

 



 

 

第三部分 部门与工作办法 

五、管理工作处理办法 

（一）中央工作安排  

1. 中央部门在游玩期间参与管理，并将处理的违规记录在表格。 

2. 任何部门总中央不安排单独的值班，由自己部门商定。 

3. 任何部门由部长安排相应工作，中央只安排给部长总要求与工作。 

4. 部长必须提前 3 天向中央请假，不然以旷工论处。各部门部员的批

假由部长安排。 

5. 中央部门成员按照统一原则皆有各服高管权限，游玩中可管理服

务器内事务，但禁止乱权妨碍服务器管理人员正常执法。 

（二）服务器管理组工作安排 

1. 中央要求各服服主安排好相应的值班安排 

2 . 各服管理组在服务器内处理违规行为时，需注意填写表格。 

（三）报表填写 

1. 按照实际情况填写违规处理表，包括违规的服务器。 

2. 按照规定填写各部门人员表与工作表。 

4. 由纪律监察部审查报表，若不符合可进行下权调查。 

5. 如果不填写情况自负。  

（四）纪律监察部工作准则 

1. 纪律监察部有权直接调查部门内部人员。 

2. 纪律监察部有权直接调查中央成员，并可以质询中央决策，且中央

必须给予答复。 



 

 

3. 纪律监察部每月必须提交工作报告以及一次例行检查。 

4. 利用后台权限认真调查玩家的违规情况，做到不误判。 

5. 认真调查管理员的违规情况，做到有错必究，有举报必受理回复。 

6. 如实记录玩家与管理员的违规情况，要求详细，不错漏。 

（五）中央组织工作部工作准则 

1.仅中央组织工作部有权招收或开除中央成员。 

2.部门需要招收人员的需找中央组织工作部进行报备并记录。 

3. 中央组织工作部需要严格控制招收数量。 

4. 中央组织工作部需要严格调查人员水平，政治面貌，案底。做到严

格，精准，绝不招收有处罚案底的人员。 

5.每次会议精准做好会议记录，概要明晰，客观公正。 

（六）策划发展部工作准则 

1.利用调查系统准确分析出玩家需求。 

2.策划活动与娱乐时，做到合理，高效，玩家喜爱。 

3.与其他部门配合，规划服务器发展方向。 

4.做好宣传工作，提高服务器知名度。 

5.回答玩家疑问，解答玩家难题。 

6.与别的服务器调整好关系，做到竞争有序，良性竞争。 

7.解决外交问题，尤其是抹黑服务器的信息。 

8.积极开展直播，发布视频，也可在报备后进行抽奖。 

（七）中央理事会工作宗旨 

1.公平公正制定服务器根本政策。 



 

 

2.权力结构清晰，对外公开透明。 

3.人人可找中央理事会成员提出建议，并在会议中讨论，并给予回答。 

4.所有人找中央理事会上报都会经行答复，并且根据情况，召开正式

会议或非正式会议。 

六、部门分配 

1. 服务器管理组：旨在及时处理服务器内违规情况，同时兼任中央

部门的成员出现。  

2. 插件技术部：负责服务器日常维护，更新，插件的编写，以及配

置文件的修改，为服务器活动提供技术支持。 

3. 策划发展部：负责规划活动和服务器的彩蛋，并在游戏中寻找阵

营的平衡性，然后汇报至中央讨论修改伤害或血量。与其他部门协助，

负责制作问卷，并对结果做出详细总结。并负责发送服务器的宣传视

频，书写宣传标语等。对外合作，帮助联动服务器暖服，支援别的服

务器。作为对外发言人，澄清误会或有力反击。 

4. 纪律监察部：检查管理工作情况，报表情况，以及中央是否有违

纪情况或造反倾向。并负责调查与记录管理员与玩家的违规情况。拥

有服务器后台查询权限。 

5. 中央组织工作部：负责在会议中做记录摘要，总结与书写命令文

件。人事调动，入职审批等。 

6.中央理事会：中央核心处理人员，负责进行中央内部政策调整，规

划服务器方向。             

第四部分 人员任命 



 

 

七、各服务器任命 

（一）各服服主 

1. 各服服主由中央理事会决定，实现中央内定，不做选举与换届。 

2. 各服有无规则由中央统一制定，具体规则可按照大体框架自行制

定。 

3. 服主能任命服务器管理组进行服务器管理。 

4. 各服服主按照统一规则在任何服务器皆有服主权限，但禁止乱权，

影响他服执法。 

（二）服务器管理组 

1. 服务器管理组由中央统一招收调配，各服主不得私自招募管理员。 

2. 服务器管理组按照中央或服主统一安排进行工作。 

3. 服务器管理组在各服务器皆有权限，但不得乱权。 

八、中央成员任命 

（一）部长任免 

1. 各部门部长由自荐或提名后投票选举产生的，没有换届。 

2. 各部门部长正常离任之前需要指定并培训好临时接班人，并在一

段时间后再次走选举程序。 

3. 部长若有违规行为，从重处罚。但是在非必要的情况下，不给予开

除。 

4. 罢免部长需要中央成员过三分之二，该部门成员过二分之一的投

票数量。达到该票数部长即刻被罢免，暂时到当前部门当部员，等待

后续处罚。 



 

 

5. 开除在任部长或有重大贡献及特殊技能型人员，需要中央理事会

全票通过，准予开除。 

（二）部员任免 

1. 中央成员可自行报名想要前往的部门，由部长批准后即可进入。 

2. 部门成员不能被部长直接罢免，需要中央核实和该部门过三分之

二的票数认定应当罢免。 

3. 部长认定需要额外招收中央成员进入部门的，需要经过中央组织

工作部批准，并由中央组织工作部统一招收。 

4. 部员想要更换部门的，需要得到双方部长的认可，向中央报备后方

可更换。 

（三）中央理事会组成 

1. 由服务器创始人组成常任中央理事会成员。 

2. 每个月从服务器管理组，各部门投票选举四名中央参议员，可连任

两届。 

3. 常任中央理事会成员拥有一票否决权。 

4. 全体中央成员皆有轮值中央参议员的选举权和被选举权。若对中

央参议员不满，可向纪律监察部提出质询要求，经纪律监察部审核后，

将对中央参议员提出检查要求。中央参议员必须进行答辩，若确实有

问题存在，将直接撤职。 

                                               

                                  ~月空风琴~中央决策中心 

                                 2025 年 6 月 28 日第五次修订 


